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LEÏLA JOLIN-DAHEL
COLLABORATION SPÉCIALE

Un sondage a été mené en 2017 auprès de plus de 5000 répondants de 
divers établissements à travers le Canada. Et malgré des rémunérations 
fixées par des conventions équitables, des disparités subsistent entre les 
sexes des occupants de différents postes administratifs. « On s’est de-
mandé ce qui expliquait les différences de salaires. Et on est allés creuser 
du côté des primes qu’on peut recevoir pour différentes tâches ou perfor-
mances », résume la professeure titulaire à Polytechnique Montréal et ti-
tulaire de la Chaire de recherche du Canada en gestion et en économie 
de l’innovation.

Mme Beaudry a cosigné cet article avec Laurence Solar-Pelletier et Carl 
St-Pierre. « Dans ce qui est régi par une convention, il ne reste plus vrai-
ment de différences importantes pour ce qui est des disparités salariales », 
note en premier lieu la professeure.

VOIR PAGE D 2 :

Une enquête faite par une professeure de Polytechnique 
Montréal révèle d’importantes disparités entre les revenus 
universitaires des hommes et des femmes. Les conclusions 
de cette étude de Catherine Beaudry seront publiées dans 
un chapitre complet du livre Women in the Academy, qui 
paraîtra d’ici le début de l’automne.

Démystifier les 
inégalités salariales 
dans le milieu 
universitaire

Selon les données de Statistique Canada publiées 
en 2019, les femmes représentent 44 % des étu-
diants âgés de 19 ans et moins inscrits dans un 
programme de première année en STGM (pro-
grammes d’études en sciences, technologies, génie 
et mathématiques), alors que leur proportion est 
de 64 % dans les autres programmes. Si un travail 
reste à faire pour les attirer davantage vers des 
champs d’études à prédominance masculine, leur 
participation comme leur apport à la recherche 
scientifique, tous domaines confondus, est indé-
niable. Ce nouveau cahier de notre série Recherche 
se tourne ainsi vers des projets menés par des 
chercheuses, qui contribuent à faire avancer les 
découvertes ainsi que les connaissances dans une 
diversité de domaines comme la gestion, la psy-
chologie, l’éducation, la santé et l’environnement, 
mais aussi l’innovation, l’astrophysique et la chimie.

Chercheuses 
à l’honneur !
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ÉCORESPONSABILITÉ : LE « GREEN GAP », 
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AVANCÉE MAJEURE LIÉE À LA DÉTECTION 
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MON PORTFOLIO EN LIGNE : www.emmablanc.fr

MON COMPTE INSTAGRAM : www.instagram.com/emmablancdesigner

ENVIE DE TRAVAILLER AVEC MOI SUR VOS PROCHAINS PROJETS ?
 

Pour toute questions, informations, demande de devis, commande personnalisée ou 
tout simplement pour dire bonjour, contactez moi à l’adresse : 

contact@emmablanc.fr

http://www.emmablanc.fr
http://www.instagram.com/emmablancdesigner
mailto:contact%40emmablanc.fr?subject=Contact%20portfolio

